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. Eticky kédex spoloé&nosti

111 VSeobecné zasady

Hlavnou Ulohou spoloénosti exe je rozvijat a udrziavat ekonomicky zdravé
a prosperujuce podnikanie. Exe prijima zodpovednost vSade, kde mdze svoju
¢innost Ucinne riadit. Nesieme zodpovednost vocli prostrediam, kde pésobime,
vodi svojim zamestnancom, obchodnym partnerom a vieobecne vodi verejnosti.
Preto sme stanovili tieto klG¢ové zdsady:

« Zavdzujeme sa podnikat podla najvyssich Standardov mordlky a etiky.

« Riadime sa zdkonnymi normami a predpismi platnymi v krajindch, kde
podnikdme.

+ Dodrzujeme VSeobecnU deklardcivu ludskych prdav Organizdcie Spojenych
ndrodov a uzndvame svoju zodpovednost za dodrziavanie tychto prdv vo vztahu
k zamestnancom a komunitdm, ktorych sa nasa ¢innost dotyka.

« Sme otvoreni voci vsetkym, ktorych ovplyvriuje nase podnikanie.

« Snazime sa vrdmci sféry ndsho vplyvu zaistovat, aby nasi doddvateliq,
subdoddvatelia, zdstupcovia a partneri dodrziavali pri realizdcii nasich projektov
z&sady stanovené tymto etickym kdédexom.

Eticky kédex spolocnosti exe urcuje etické pravidld, podla ktorych sa maju
zamestnanci spolocnosti riadit v pracovnych procesoch a pri svojom vystupovani
kdekolvek nasvete. Netrpime korupciu, porusovanie pravidiel férovej
hospoddrskej suUtaZe, diskrimindciu alebo obtaZovanie v akejkolvek forme.
Naopak, podporujeme etické obchodné postupy, spravodlivé zachddzanie
so zamestnancami, diverzitu a rovnost prileZitosti.

Richard Hrabovsky
generdlny riaditel' exe, a.s.

Zamestnanecké vztahy

Pre spolo¢nost exe md kldéovy vyznam taky vztah so vSetkymi svojimi
zamestnancami, ktorého zdkladom je vzdjomnd Ucta a déstojnost. Pracovné
podmienky ponUkané zamestnancom musia zodpovedat poziadavkdm
ndrodnych zdkonnych noriem a predpisov, ako aj prislusnych dohovorov
Medzindrodnej organizdcie prdce (ILO).
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» Poskytujeme bezpeéné a zdravé pracovné prostredie a usilujeme sa o jeho
trvalé zlepsSovanie.

» Poskytujeme rovné prilezitosti ludom bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie,
ndrodnost, ndboZenstvo, etnicky prislusnost alebo iné odlisné charakteristiky.
Nepripustame diskrimindciu a obtazovanie.

« Zamestnancom a inym osobdm spojenym s exe poskytujeme prostriedky, aby
mohli vyjadrovat oprdvnené obavy a staznosti spbésobom, ktory zaisti riadne
preskUmanie a vhodnu ndpravu bez akychkolvek postihov.

« Ddvame zamestnancom mozZnosti Skoleni a vzdeldvania, ktoré podporuju ich

D
Ucasné a buduce pldny pracovného rozvoja.

s
« Nezamestndvame Ziadnu osobu, ktorej vekovd hranica je nizsia ako 15 rokov,

alebo ind, vyssia, miestnym zdkonom stanovend minimdlna vekovd hranica
pre zamestndvanie.

« Na svojich pracoviskdch nevyuzivame nUtenu ani otrockU prdcu, ani iné formy
nedobrovolnej prdce. Nedovolujeme Zziadne praktiky, ktoré by obmedzovali
slobodny pohyb zamestnancov.

1.1.2 Sprdvanie na nasom trhu

Korupcia, Uplatkdrstvo a nekald hospoddrska sitaz rozvracaju trh a predstavuju
prekdzku hospoddrskeho, socidlneho a demokratického vyvoja. Spolo¢nost exe
netoleruje Ziadnu z tychto aktivit.

» Nebudeme postupovat v rozpore s platnymi zdkonmi o hospoddrskej sUtazi.

» Nebudeme priamo ani nepriamo ponuUkat ani poskytovat Ziadne platby &i iné
odmeny akejkolvek osobe alebo subjektu, aby sme takito osobu alebo subjekt
naviedli na konanie vrozpore s predpisanymi povinnostami, s cielom ziskat,
udrzat si alebo kontrolovat obchodnd prilezitost alebo si zaistit akukolvek inU
nepatri¢nu vyhodu.

+ Nebudeme priamo ani nepriamo vyzZzadovat ani prijimat Ziadne nepatriéné
platby ani iné odmeny, ktoré by boli poskytované s cielom primdat nds konat
Vv rozpore so stanovenymi povinnostami.

» Zodpovedne a presne evidujeme vsetky finanéné transakcie a vedieme o nich
Uctovnictvo vsUlade s miestne prijatymi Octovnymi zdsadami a pravidlami
spolo¢nosti exe.

» Nase IT technolégie a postupy obsahuju kontrolné a bezpecnostné prvky, ktoré
zaistuju pozadovanu Urovern ochrany Udajov nasich zdkaznikov.
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1.1.3  Zivotné prostredie

Spolo¢nost exe pevne veri, Ze poskytovanim sluzieb v oblasti IT mbéze vyznamne
prispiet k trvalému zlepsSovaniu procesu zndmeho ako trvald udrzatelnost sveta
a zZivotného prostredia a v suUlade s tymto presvedcenim uplatniuje na vSetkych
Urovniach proaktivny rezim s ohladom na ochranu zivotného prostredia.

« Zavddzame také organizac¢né Struktiry, systémy riadenia, postupy a pldny
Skoleni, ktoré zarucuju splnenie v3etkych relevantnych zdkonov, predpisov
a noriem.

« V duchu neustdleho zlepSovania zapdjame do procesu environmentdlneho
riadenia svojich pracovnikov, subdoddvatelov a iné dotknuté strany.

« Nasim cielom je neustdle zlepSovat hodnotenie svojich projektov, produktov
a sluzieb z hladiska ochrany Zivotného prostredia pomocou aktivneho hladania
spbésobov na zniZovanie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie v priebehu
zivotného cyklu nasich projektov, produktov a sluzieb.



